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Wersja z dnia 29 paZdziernika 2020 r.

ROZDZIAL |
OGOLNE ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

§ 1. SLOWNIK POJEC

Centrum integracji spotecznej (CIS) - podmiot reintegracji spotecznej i zawodowe]j utworzony
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U.
22011 r. nr 43, poz. 225, z pézn. zm.)

Dzien - ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o dniach, nalezy przez to rozumieé dni robocze.
Sposdb liczenia termindw, o ktérych mowa w Regulaminie okreslajg przepisy ustawy z dn.
23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 1964 r. poz. 93, z pdzn. zm. art. 110-116).

Dzien skutecznego doreczenia informaciji - za dzien skutecznego doreczenia uznaje sie:

a) w przypadku doreczenia osobistego - date potwierdzenia pisemnego pracownika
Projektu/Uczestnika/czki;

b) w przypadku przesytki za posrednictwem Poczty Polskiej - date wptywu;

c) w przypadku poczty elektronicznej - date potwierdzenia odbioru wiadomosci
elektronicznej (e-mail);

d) w przypadku firm kurierskich - date wskazang na zwrotnym potwierdzeniu odbioru;

e) przez petnomocnika - w przypadku ustanowienia petnomocnika do sktadania
dokumentdéw - date odbioru osobistego potwierdzong podpisem petnomocnika oraz
pracownika Projektu/ Uczestnika/czki Projektu (petnomocnik powinien ztozyé
dodatkowo dokument poswiadczajgcy powotanie petnomocnika przez osobe
uprawniona).

Grupa inicjatywna - sformalizowana lub niesformalizowana grupa oséb lub podmiotéw,
ktorg taczy wspdlny cel: utworzenie podmiotu ekonomii spotecznej lub przedsiebiorstwa
spotecznego i ktéra dla realizacji tego celu podejmuje wspdlne dziatania prowadzace do
utworzenia przedsiebiorstwa spotecznego lub podmiotu ekonomii spotecznej.

Instytucja Zarzadzajaca - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego.

Instytucje otoczenia ekonomii spotecznej (ES) - Osrodki Pomocy Spotecznej (OPS),
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie (PCPR), Powiatowe Urzedy Pracy (PUP), Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej (ROPS), instytucje rynku pracy (IRP), Jednostki Samorzadu
Terytorialnego (JST), przedsiebiorcy dziatajgcy na rzecz ekonomii spotecznej (ES).

Klub integracji spotecznej (KIS) - podmiot reintegracji spotecznej i zawodowej utworzony na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym.

Komisja Oceny Wnioskdw (KOW) - Komisja powotana przez Realizatora, w sktad ktorej
wchodzg eksperci oceniajgcy biznesplany.

Miejsce pracy - miejsce pracy dla oséb wskazanych w par. 8 pkt 2 Regulaminu, z ktorymi
stosunek pracy zostat nawigzany sie na podstawie umowy o prace w wymiarze co najmniej %2
etatu (w rozumieniu Kodeksu pracy, ustawy o spodtdzielniach socjalnych, ustawy prawo
spotdzielcze).
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10. Mieszkancy Subregionu Zachodniego - osoby, ktére w czasie realizacji Projektu posiadajg
miejsce zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewddztwa $lgskiego
w jednym z nizej wymienionych powiatéw:
— powiat Miasto Rybnik,
— powiat Miasto Jastrzebie-Zdrdj,
— powiat Miasto Zory,
— powiat rybnicki,
— powiat raciborski,
— powiat wodzistawski.

11. Osoba dtugotrwale bezrobotna - w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020. Definicja pojecia , dtugotrwale bezrobotny” rézni sie w zaleznosci od
wieku:

a) mtodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy
(>6 miesiecy),
b) dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad
12 miesiecy (>12 miesiecy).
Wiek uczestnikdw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie. Przez osoby bezrobotne nalezy rozumie¢ osoby pozostajgce
bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Niezaleznie od
spetnienia powyiszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do osdéb
bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg rowniez osoby bezrobotne w rozumieniu Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (tj. osoby w wieku 15-74 lata, ktére spetniajg
jednoczesnie trzy warunki: w okresie badanego tygodnia nie byly osobami pracujgcymi,
aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. podjety konkretne dziatania w ciggu 4 tygodni (wliczajac
jako ostatni tydzien badany), aby znalezé prace, byly gotowe (zdolne) podjaé¢ prace
w tygodniu badanym lub nastepnym. Do bezrobotnych zaliczajg sie takze osoby, ktdre nie
poszukiwaty pracy, poniewaz oczekiwaty na podjecie pracy, ktérg miaty juz obiecang, ale
oczekiwaty na jej podjecie nie dtuzej niz trzy miesigce i byly w gotowosci by te prace podjaé.
Potwierdzeniem statusu danej osoby jest zaswiadczenie z ZUS (potwierdzajgce brak
zatrudnienia) lub zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy wraz z o$wiadczeniem danej
osoby o pozostawaniu bez pracy.

12. Osoba opuszczajagca mtodziezowy osrodek wychowawczy lub mtodziezowy osrodek
socjoterapii - potwierdzeniem statusu danej osoby jest zaswiadczenie z osrodka
wychowawczego/ mtodziezowego/ socjoterapii;.

13. Osoba opuszczajaca zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich — potwierdzeniem

statusu danej osoby jest zaswiadczenie z zaktadu poprawczego lub schronisko dla nieletnich
potwierdzajgce opuszczenie placowki.

14. Osoba uboga pracujaca - osoba wykonujgca prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie i ktéra
jest uprawniona do korzystania z pomocy spotecznej na podstawie przestanki ubdstwo,
tj. ktorej dochody nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog
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interwencji socjalnej.! Potwierdzeniem statusu osoby jest zaswiadczenie z o$rodka pomocy
spotecznej lub zaswiadczenie o dochodowych wraz z oswiadczeniami o dochodach
pozostatych cztonkdéw gospodarstwa domowego (z pouczeniem o odpowiedzialnosci karnej
za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg) za trzy ostatnie miesigce poprzedzajgce
miesigc sktadania o$wiadczenia.

15. Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, tj.:

— osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace sie do objecia
wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek
okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
— potwierdzeniem statusu danej osoby jest zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej
lub oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
oswiadczen niezgodnych z prawdg);

— osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym — potwierdzeniem statusu danej osoby jest zaswiadczenie z wiasciwej
instytucji lub oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawd3);

— osoby przebywajagce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepcza oraz
rodziny przeiywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej - potwierdzeniem statusu danej osoby jest zaswiadczenie z whasciwej
instytucji, zaswiadczenie od kuratora, wyrok s3du, oswiadczenie uczestnika
(z pouczeniem o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie oswiadczen niezgodnych
z prawdg);

— osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 paidziernika 1982 r.
o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2016 r. poz. 1654 z pdin. zm.)
— potwierdzeniem statusu danej osoby jest zaswiadczenie od kuratora, zaswiadczenie
z zaktadu poprawczego lub innej instytucji czy organizacji spotecznej zajmujgcej sie praca
z nieletnimi o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym, kopia
postanowienia sadu, inny dokument potwierdzajgcy zastosowanie sSrodkow
zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci;

— osoby przebywajgce w miodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198, z pdin. zm.) - potwierdzeniem statusu
danej osoby jest zaswiadczenie z osrodka wychowawczego/ mtodziezowego/
socjoterapii;

! Dochodem jest kazdy przychdd bez wzgledu na tytut i Zzrédto jego uzyskania, pomniejszony jedynie o obcigzenie podatkiem dochodowym
od o0s6b fizycznych, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne oraz kwoty alimentéw $wiadczonych na rzecz innych oséb. Obecnie
obowigzujace kryteria dochodowe w pomocy spotecznej to: dla osoby samotnie gospodarujacej 701 zt; dla osoby pozostajacej we
wspolnym gospodarstwie domowym - 528 zt (do 2020 roku).
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— osoby z niepetnosprawnoscia — osoby niepetnosprawne w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji zasady réwnych szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem S$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 — potwierdzeniem statusu danej
osoby jest odpowiednie orzeczenie lub inny dokument potwierdzajgcy stan zdrowia;

— cztonkowie  gospodarstw  domowych  sprawujacy opieke nad osoba
z niepetnoprawnoscig, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na
konieczno$¢ sprawowania opieki nad osob3 z niepetnoprawnoscig — potwierdzeniem
statusu danej osoby jest odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajgcy
stan zdrowia oraz os$wiadczenie uczestnika z pouczeniem o odpowiedzialnosci za
sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawdg;

— osoby niesamodzielne — osoby, ktore ze wzgledu na podeszty wiek, stan zdrowia lub
niepetnosprawnos¢ wymagajg opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig
samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia
codziennego — potwierdzeniem statusu danej osoby jest zaswiadczenie od lekarza;
odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia, oswiadczenie
uczestnika z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych
z prawdg;

— osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego i realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020% — potwierdzeniem
statusu danej osoby jest zaswiadczenie od wiasciwej instytucji lub inny dokument
potwierdzajgcy ww. sytuacje, np. kopia wyroku sgdowego, pismo ze spdtdzielni
o zadtuzeniu, oswiadczenie uczestnika z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
oswiadczen niezgodnych z prawdg;

— osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci wytacznie w formie dozoru
elektronicznego - potwierdzeniem statusu danej osoby jest oswiadczenie uczestnika
(z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda) lub
zaswiadczenie od witasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajagcy ww. sytuacje;

— osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 (PO P2)
— potwierdzeniem statusu danej osoby jest os$wiadczenie uczestnika z pouczeniem
o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

16. Osrodek wsparcia ekonomii spotecznej (OWES) - podmiot lub partnerstwo posiadajgce

2 Bezdomno$¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z Europejskg typologiag bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego
ETHOS, w ktdrej wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego: 1. Bez dachu nad
gtowa (osoby zyjagce w surowych i alarmujgcych warunkach) 2. Bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajace w schroniskach dla
bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantéw, osoby opuszczajgce instytucje penitencjarne/karne/szpitale,
instytucje opiekuricze, osoby otrzymujace dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci -specjalistyczne zakwaterowanie wspierane)
3. Niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajagce niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemocy)
4. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania substandardowe - lokale nienadajgce sie do zamieszkania
wg standardu krajowego, skrajne przeludnienie).
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17.

18.

19.

akredytacje ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, swiadczace tgcznie
wszystkie rodzaje ustug wsparcia ekonomii spoteczne;.
Pakiet rozwojowy - pula srodkéw przeznaczana na wydatki stuzgce rozwojowi dziatalnosci
ekonomicznej organizacji (statutowej odptatnej lub/i gospodarczej), zgodnie z opracowanym
planem rozwoju tej dziatalnosci, w szczegdlnosci na ustugi szkolen i doradztwa
specjalistycznego dla kadry, ustugi i zakupy zwigzane z promocjg dziatalnosci ekonomicznej,
zakup materiatéw (np. ksigzki, publikacje, programy) stuzgcych rozwojowi dziatalnosci
ekonomicznej podmiotu.

Partnerzy spoteczni i gospodarczy - organizacje pracodawcow i organizacje zwigzkowe

reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw

Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. nr 100, poz.

1080, z pdzn. zm.), samorzady zawodowe, izby gospodarcze, organizacje pozarzagdowe oraz

jednostki naukowe w rozumieniu art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 8 pazdziernika 2004 r. o zasadach

finansowania nauki (Dz. U. nr 238, poz. 2390 i nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. nr 85, poz. 727

inr179, poz. 1484).

Podmiot ekonomii spotecznej (PES):

a) przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spdtdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia
27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz.U. poz. 651, z pdzn. zm.);

b) podmiot reintegracyjny, realizujgcy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej 0sbéb
zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym: CIS i KIS; ZAZ i WTZ, o ktdrych
mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 19997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016. poz. 2046 z pézn. zm.);

c) organizacja pozarzgdowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1917, z pdin. zm.), lub spdtka non-profit, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt tej
ustawy, o ile udziat sektora publicznego w tej spétce wynosi nie wiecej niz 50%;

d) spdtdzielnia, ktdrej celem jest zatrudnienie, tj. spotdzielnia pracy lub spoétdzielnia
inwalidow i niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r.
— Prawo spotdzielnie (Dz. U. z 2017 poz. 1560, z pézn. zm.)

20. Podstawowe wsparcie pomostowe - bezzwrotna pomoc finansowa przyznawana w formie

21.

comiesiecznej dotacji dla przedsiebiorstwa spotecznego w maksymalnej wysokosci
minimalnego wynagrodzenia w rozumieniu przepisébw o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, potagczona z pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji. W projekcie zaplanowano
kwote 1600 zt na miesigc na osobe przez okres 6 miesiecy.

Projekt - projekt , Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej Obszaru Rybnickiego” realizowany
przez Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych CRIS oraz Partnera - Miasto Zory, na podstawie
umowy zawartej z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Slaskiego, w ramach dz. 9.3.1
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

22. Przedtuzone wsparcie pomostowe - bezzwrotna pomoc finansowa przyznawana w formie

comiesiecznej dotacji dla przedsiebiorstwa spotecznego na jedno tworzone miejsce pracy
udzielana po zakonczeniu podstawowego wsparcia pomostowego, w maksymalnej wysokosci
minimalnego wynagrodzenia w rozumieniu przepisdbw o minimalnym wynagrodzeniu za
prace. W projekcie zaplanowano srednig kwote 700 zt na osobe na miesigc przez kolejnych
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6 miesiecy po zakonczeniu podstawowego wsparcia pomostowego (800 zt/miesigc/osobe

przez pierwsze 3 miesigce i 600 zt/miesigc/osobe przez kolejne 3 miesigce). Wsparcie

potgczone jest z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji.

23. Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) - podmiot, ktdry spetnia facznie ponizsze warunki:

a) jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym,
prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarcza zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym
lub dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24
kwietnia 2004 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, lub dziatalnos¢
oswiatowg w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, z pdin. zm.), lub dziatalno$¢ kulturalng
w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 862, z pdin. zm.), ktorej
celem jest:
i. integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii osdb wyrazona poziomem

zatrudnienia tych osob:

1) zatrudnienie co najmniej 50%:

a. 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, z wytgczeniem
0s6b niepetnoletnich, lub

b. o0sbéb bezrobotnych, lub

c. absolwentéw CIS i KIS, w rozumieniu art. 2 pkt 1ai 1b ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, lub
0s06b ubogich pracujacych, lub
0s6b opuszczajgcych mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe
osrodki socjoterapii, lub

f. 0soéb opuszczajacych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich;

2) zatrudnienie co najmniej 30% os6b o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych lub oséb
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego;

ii. lub realizacja ustug spotecznych $wiadczonych w spotecznosci lokalnej?, ustug opieki
nad dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dziecmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157) lub ustug wychowania
przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkolnego
zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, przy jednoczesnej
realizacji integracji spotecznej i zawodowej oséb, o ktérych mowa w ppkt i.,
wyrazonej zatrudnieniem tych oséb na poziomie co najmniej 20% (o ile przepisy
prawa krajowego nie stanowig inaczej);

b) jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy
udziatowcéw, akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnhienie
potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na

3 Ustugi te zostaty zdefiniowane w ,Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020” Rozdziat 1 Stownik poje¢ pkt 32
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24.

25.

26.
27.

28.

reintegracje zawodowsg i spoteczng lub na dziatalnosé pozytku publicznego prowadzona
na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktérej dziata przedsiebiorstwo;

c) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzadzania
przedsiebiorstwami spotecznymi lub ich struktura wtasnosciowa opiera sie na
wspotzarzadzaniu w przypadku spétdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach
partycypacji pracownikéw, co podmiot okresla w swoim statucie lub innym dokumencie
zatozycielskim;

d) wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzadzajgcej sg ograniczone
limitami tj. nie przekraczajg wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

e) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spétdzielcza umowe o prace lub umowe
cywilnoprawng (z wyfaczeniem osdéb  zatrudnionych na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, ktéore prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg) co najmniej trzy osoby
W wymiarze czasu pracy co najmniej % etatu, a w przypadku umow cywilnoprawnych na
okres nie krotszy niz 3 miesigce i obejmujgcy nie mniej niz 120 godzin pracy tacznie przez
wszystkie miesigce, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia okreslonych w literze a.

Przedstawiciele podmiotéw ekonomii spotecznej lub jednostek samorzadu terytorialnego
lub koscielnych oséb prawnych - osoby oddelegowane przez ww. instytucje do udziatu
w projekcie.
Realizator projektu - Stowarzyszenie Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych CRIS oraz
Miasto Zory — Zorskie Centrum Organizacji Pozarzagdowych.
Strona internetowa Realizatora - www.cris.org.pl
Sciezka reintegracji — zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia,
majacych na celu wprowadzenie oséb, rodzin lub Srodowiska z ubdstwa lub wykluczenia
spotecznego. Sciezka reintegracji moze by¢ realizowana w ramach jednego projektu (Sciezka
udziatu w projekcie) lub ze wzgledu na ztozonos¢ probleméw i potrzeb danej osoby, rodziny
lub srodowiska — wykraczaé¢ poza ramy jednego projektu i by¢ kontynuowana w innym
projekcie lub pozaprojektowo. Wsparcie w ramach sciezki reintegracji moze by¢ realizowane
przez jedng lub kilka instytucji zazwyczaj w sposdb sekwencyjny.

Uczestnik/Uczestniczka projektu (UP) - zgodnie z rezultatem przeprowadzonej rekrutacji

- osoba fizyczna wystepujgca we wtasnym imieniu lub przedstawiciel podmiotu prawnego,

ktory zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

§ 2. INFORMACIJE O PROJEKCIE

Projekt , Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej Obszaru Rybnickiego” jest realizowany przez
Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych CRIS oraz Miasto Zory — Zorskie Centrum Organizaciji
Pozarzadowych.

Projekt jest wspdtfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 - O$
Priorytetowa IX Witqgczenie spoteczne, Dziatanie 9.3 Rozwdj ekonomii spotecznej w regionie
Poddziatanie 9.3.1 Wsparcie sektora ekonomii spotecznej — projekty konkursowe.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.08.2018 r. do 31.12.2023 r. na terenie Subregionu
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Zachodniego Wojewddztwa Slaskiego.

Biuro projektu miesci sie w siedzibie Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych CRIS,
ul. Rudzka 13c, 44-200 Rybnik. Ustugi beda $wiadczone takze w siedzibie Partnera
w Zorskim Centrum Organizacji Pozarzgdowych, Os. Sikorskiego 52, 44-240 Zory.

W ramach projektu Uczestnikom/czkom oferowane bedg nastepujgce formy wsparcia:

— profilowane ustugi doradcze, edukacyjne i biznesowe na rzecz efektywnego
funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikow podmiotéw ekonomii spotecznej oraz wspieranie
powstawania i stabilnosci miejsc pracy w obszarze przedsiebiorczosci spotecznej;

— wsparcie dla oséb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym za
posrednictwem podmiotdw ekonomii spotecznej, w tym udzielanie dotacji na
zaktadanie przedsiebiorstw spotecznych i wsparcie funkcjonujgcych przedsiebiorstw
w tworzeniu dodatkowych miejsc pracy;

— Swiadczenie na poziomie lokalnym ustug animacyjnych stuzgcych rozwojowi
organizacji obywatelskich i partycypacji spotecznej oraz ustug inkubacyjnych.
Dostep do opisanego wyzej wsparcia jest bezptatny.
Szczegbtowe informacje na temat projektu mozna uzyskac na stronie www.cris.org.pl oraz w:
— Centrum Rozwoiju Inicjatyw Spotecznych CRIS - pod numerem telefonu 32 739-55-12
lub adresem e-mail: owes@cris.org.pl;
— Zorskim Centrum Organizacji Pozarzadowych pod numerem tel. 32 43-55-111 lub
adresem e-mail: owes@cop.zory.pl.
Projekt objety jest regutami pomocy de minimis i kazdy podmiot prowadzacy dziatalnos¢
o charakterze gospodarczym w rozumieniu prawa Unii Europejskiej otrzyma zaswiadczenie
o udzielonej pomocy w postaci ustug oferowanych przez OWES.

§ 3. KWALIFIKOWALNOSC | REKRUTACJA UCZESTNIKOW/CZEK PROJEKTU

Rekrutacja do projektu ma charakter otwarty, bedzie prowadzona przez caty okres jego

realizacji.

W projekcie mogg uczestniczyc:

a) Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — spetniajgce definicje
okreslong w paragrafie 1 pkt 15 Regulaminu. Ze wsparcia wytgczone s3g osoby
odbywajgce kare pozbawienia wolnosci.

b) Podmioty ekonomii spotecznej - zgodnie z definicja zawart3 w par. 1 ust. 19
Regulaminu i ich pracownicy;

¢) Pracownicy jednostek sektora finanséw publicznych;

d) Partnerzy spoteczni i gospodarczy, spetniajacy definicje okreslong w par. 1 pkt 18
Regulaminu, w tym przedsiebiorcy.

Wsparcie projektu skierowane jest do osdb fizycznych, ktére zamieszkujg w rozumieniu

przepisow Kodeksu Cywilnego, pracujg lub uczg sie na terenie Subregionu Zachodniego woj.

Slaskiego, a w przypadku podmiotéw - posiadajg siedzibe lub jednostke organizacyjng na

terenie Subregionu Zachodniego woj. slaskiego.
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Do 10% ogoétu uczestnikdbw projektu mogg stanowi¢ osoby spoza obszaru Subregionu
Zachodniego Wojewddztwa Slaskiego. Decyzja o przyjeciu do projektu osoby spoza
Subregionu Zachodniego kazdorazowo bedzie podejmowana w porozumieniu z kierownikiem
OWES. OWES ma prawo odmowic¢ udziatu w projekcie osobie spoza Subregionu Zachodniego
wojewddztwa $lgskiego, w szczegdlnosci w sytuacji, gdy osoba ta jest rownoczesnie
uczestnikiem projektu OWES w innym subregionie wojewddztwa $laskiego.

Oferta OWES jest dostepna dla wszystkich oséb wymienionych w ust. 2 i 3, bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub
Swiatopoglad, orientacje seksualng i przekonania polityczne.

Warunkiem udziatu w projekcie jest ztozenie nastepujgcych dokumentéw:

a) formularza zgtoszeniowego instytucji ktore otrzymujg wsparcie w ramach projektu
,OWES Obszaru Rybnickiego” wraz z deklaracjg uczestnictwa w projekcie, podpisane
przez osoby upowaznione do reprezentacji podmiotu;

b) formularza zgtoszeniowego (przedstawicieli instytucji lub oséb indywidualnych), ktérzy
otrzymujg wsparcie w ramach projektu ,,0srodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej Obszaru
Rybnickiego” wraz z deklaracjg uczestnictwa w projekcie i oswiadczeniem dotyczgcym
przyjecia do wiadomosci informacji zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.
W przypadku oséb indywidualnych takze dokumenty potwierdzajgce status osoby
zgodnie z ust. 2a;

c) dokumentéw wymaganych w zwigzku z ubieganiem sie o pomoc de minimis (jezeli
dotyczy).

W przypadku korzystania z oferowanych w ramach projektu instrumentéw finansowych, konieczne

jest ztozenie dodatkowych dokumentéw, zgodnie z zapisami zawartymi w rozdz. IV-VII.

7.

Wzory dokumentéw rekrutacyjnych sg dostepne w siedzibie Centrum Rozwoju Inicjatyw
Spotecznych CRIS, Zorskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych oraz na stronie
internetowej www.cris.org.pl.

Wymienione w punkcie 6 dokumenty sg weryfikowane pod katem formalnym przez
przyjmujgcego je pracownika OWES. Pracownik informuje osobe / przedstawiciela podmiotu
o ewentualnych brakach w dokumentach i wyznacza termin na ich uzupetnienie. Nieztozenie
wymaganych dokumentdw skutkuje brakiem mozliwosci uczestniczenia w projekcie.

Kryteria rekrutacji do dziatan projektu o ograniczonej liczbie uczestnikdw beda preferowaty:

a) osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgce
wielokrotnego wykluczenia spotecznego, rozumianego jako wykluczenie z powodu
wiecej niz jednej przestanki podanej przy definicji oséb lub rodzin zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem w paragrafie 1 pkt 15 Regulaminu.

b) osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
z niepetnosprawnoscig sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby
z niepetnosprawnoscia intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi;

c) osoby lub rodziny korzystajgce z PO PZ, pod warunkiem, ze zakres wsparcia dla tych
0s0b lub rodzin nie bedzie powielat dziatan, ktére dana osoba lub rodzina otrzymata lub
otrzymuje z PO PZ w ramach dziatars towarzyszacych, o ktérych mowa w PO PZ;

d) osoby, rodziny lub srodowiska zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
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w zwigzku z rewitalizacjg obszaréw zdegradowanych;*

e) kobiety powyzej 50 roku zycia;

f) osoby zagrozone ubdstwem Iub wykluczeniem spotecznym, ktére skorzystaty
z projektéw w ramach dziatania 9.1 SzOOP RPO WSL 2014-2020, a ktérych Sciezka
reintegracji wymaga dalszego wsparcia w ramach dziatania 9.3.

§ 4. PRAWA | OBOWIAZKI STRON

1. Uczestnicy/czki projektu zobowigzuja sie do:

— przestrzegania Regulaminu, pisemnie potwierdzajac zapoznanie sie z nim poprzez
podpisanie stosownego oswiadczenia w deklaracji uczestnictwa w projekcie;

— aktualizacji danych Uczestnika Projektu;
— uczestniczenia w formach wsparcia, w ktérych zgtosili udziat;

— potwierdzenia skorzystania z poszczegdlnych form wsparcia, odbioru materiatow
szkoleniowych/ informacyjnych, cateringu oraz wypetniania innych niezbednych do
realizacji projektu formularzy;

— udziatu w badaniu ewaluacyjnym, w tym wypetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie
uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonczeniu;

— podania wszelkich danych niezbednych Realizatorowi do prawidtowej realizacji Projektu.

2. Uczestnicy/czki projektu majg prawo do:
— bezptatnego udziatu we wszystkich formach wsparcia zgodnie z zasadami rekrutacji
i kryteriami kwalifikacyjnymi;
— otrzymania materiatéw szkoleniowych/informacyjnych, poczestunku oraz zaswiadczenia
o udziale w szkoleniu lub innej formie wsparcia;

— otrzymania zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis (w przypadku podmiotéw
kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach pomocy de minimis).
3. Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy uczestnikow

w przypadku powaznego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego lub nieprzestrzegania
Regulaminu.

4 zgodnie z Wytycznymi w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020
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1.

ROZDZIAL 1I
REGULAMIN SWIADCZENIA UStUG DORADCZYCH,
INFORMACYINYCH | SZKOLENIOWYCH

§ 5. ZASADY REALIZACII UStUG

Uczestnicy/czki Projektu, o ktérych mowa w §3 punkt 2 Regulaminu, mogg korzystac
z nastepujacych ustug:

a) ustug animacyjnych na poziomie lokalnym,

b) wsparcia doradczego i konsultacyjnego w zakresie: prawa, ksiegowosci, finansow,
marketingu, kadr, biznesu itp.

c) ustug informacyjnych w postaci np. spotkan informacyjnych,
d) ustug wsparcia o charakterze reintegracyjnym,

e) wsparcia infrastrukturalnego w postaci mozliwosci korzystania z sali oraz sprzetu
biurowego (np. rzutnik, komputer, ksero, drukarka) udostepnianego nieodptatnie przez
OWES,

f) szkolen w zakresie tworzenia ifunkcjonowania PES oraz PS,
g) wsparcia specjalistycznego na rzecz PES i PS.
Informacje sa udzielane bezposrednio (np. w biurze OWES) oraz telefonicznie/mailowo.

Doradztwo jest swiadczone w sposéb bezposredni (indywidualnie oraz grupowo) w siedzibie
OWES, siedzibie partnera projektu lub innym dogodnym dla klienta miejscu oraz za
posrednictwem narzedzi komunikacji elektronicznej (np. poczty elektronicznej,
wideokonferencji itp.) i telefonicznej.

Proces udzielania doradztwa rozpoczyna sie w terminie maksymalnie 3 dni roboczych od
zgtoszenia zapotrzebowania na takg ustuge. Termin i zakres ustugi jest ustalany z doradca
OWES.

Rekrutacja uczestnikow szkolen bedzie prowadzona bezposrednio przed kazdym szkoleniem.
Trzy dni przed kazdym szkoleniem nastepuje stworzenie ostatecznej listy osob przyjetych na
szkolenie oraz stworzenie listy rezerwowej. W przypadku gdy liczba zgtoszen nie przewyzszy
liczby miejsc na szkolenie, wszystkie zgtoszone osoby zostajg przyjete na szkolenie.
W przypadku zgtoszenia mniejszej niz 10 liczby osdb zastrzega sie mozliwos¢ odwotania
szkolenia i wyznaczenia nowego terminu.

Przedstawiciel OWES informuje zgtoszone osoby telefonicznie lub/i za posrednictwem
e-maila o wynikach rekrutacji na szkolenie niezwtocznie po jej zakonczeniu.

Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukoniczeniu szkolenia jest uczestnictwo w co
najmniej 80% zajec.
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ROZDZIAL 1l

REGULAMIN PRZYZNAWANIA | WYDATKOWANIA PAKIETOW
ROZWOJOWYCH NA RZECZ PODMIOTOW EKONOMII SPOLECZNE)

§ 6. ZASADY REALIZACJI UStUGI

1. Ze wsparcia w postaci pakietu rozwojowego korzysta¢ mogg podmioty ekonomii spotecznej
deklarujgce cheé rozpoczecia dziatalnosci ekonomicznej (statutowej odptatnej i/lub
gospodarczej), w szczegélnosci w celu tworzenia miejsc pracy dla oséb okreslonych w par. 1
pkt 15, ktére:

a) wywiazuja sie bez zastrzezen z postanowienn umowy o $wiadczenie ustug w ramach
OWES;

b) nie znajdujg sie w stanie likwidacji;

¢) w ciggu 3 ostatnich lat nie dopuscity sie wykorzystania srodkéw publicznych niezgodnie
z przeznaczeniem lub z naruszeniem wtasciwych procedur lub pobrania ich nienaleznie
lub w nadmiernej wysokosci;

d) opracowaty wspdlnie z doradcg OWES plan rozwoju dziatalnosci ekonomicznej
wskazujacy cele rozwojowe i kategorie wydatkow, na ktére wydatkowany ma by¢ pakiet
rozwojowy (zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3.1 Regulaminu).

2. O przyznaniu pakietow rozwojowych bedg decydowaty nastepujace kryteria:

— Ocena realnosci pomystu na dziatalnos¢ ekonomiczng — w skali od 1 do 5 punktéw;

— Ocena efektywnosci i racjonalnosci kosztow zaplanowanych ramach pakietu — w skali
od 1 do 5 punktow;

— Podmiot utworzony dzieki wsparciu doradztwa ogdlnego OWES — 1 punkt;

— Podmiot zarejestrowany w okresie do 36 miesiecy przed dniem ztozenia formularza
pakietu rozwojowego — 1 punkt;

— Podmiot aktywnie wspierajacy osoby zagrozone ubdstwem Ilub wykluczeniem
spotecznym — 1 punkt;

— Podmiot, ktéry w ramach planu rozwojowego planuje dofaczyé do partnerstwa,
przystgpi do wspdlnej realizacji przedsiewziecia majgcego na celu rozwdéj ekonomii
spotecznej — 1 punkt.

3. Decyzje o przyznaniu pakietu rozwojowego podejmuje zespdt sktadajgcy sie z doradcow
i animatoréw oraz kierownika OWES. Decyzja jest wydawana po zapoznaniu sie z planem
rozwoju dziatalnosci ekonomicznej podmiotu oraz propozycja wydatkowania pakietu
rozwojowego. OWES za posrednictwem wyznaczonego doradcy przekaze podmiotowi
ekonomii spotecznej decyzje w przeciggu 14 dni od daty podjecia. W przypadku watpliwosci
OWES moze poprosi¢ o przedtozenie dodatkowych wyjasnien dotyczacych planu rozwoju
ekonomicznego i przeznaczenia pakietu rozwojowego. Akceptacja ze strony OWES moze
zawierac informacje o dodatkowych warunkach wydatkowania srodkéw; warunki te moga
dotyczy¢ w szczegdlnosci efektywnego i racjonalnego wydawania srodkow.
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4.

10.

11.

12.

W przypadku pojawienia sie, juz po zaakceptowaniu planu rozwoju dziatalnosci
ekonomicznej, nowych potrzeb zwigzanych z przeznaczeniem pakietu rozwojowego, podmiot
ekonomii spotecznej przekazuje informacje na ten temat doradcy OWES. Zmiana
przeznaczenia pakietu rozwojowego jest mozliwa dopiero po otrzymaniu zgody OWES.

W ramach pakietu rozwojowego nie mogg by¢ ponoszone wydatki objete regutami cross-
financingu i $rodkéw trwatych w rozumieniu Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020, obowigzujacych w dniu
wydatkowania srodkéw. Pakiet rozwojowy moze by¢ przeznaczony wytgcznie na wydatki
stuzace rozwojowi dziatalnosci ekonomicznej podmiotu, zgodnie z opracowanym planem
rozwoju tej dziatalnosci, w szczegdlnosci na ustugi szkolen i doradztwa specjalistycznego,
ustugi i zakupy zwigzane z promocjg dziatalnosci ekonomicznej, zakup materiatéw
(np. ksigzki, publikacje, programy) stuzacych rozwojowi dziatalnosci ekonomiczne;j.

Podmiot ekonomii spotecznej jest zobowigzany do przekazywania wyznaczonemu doradcy
OWES wszystkich oryginatéow dokumentéw — o ile sie takie pojawig — zwigzanych
z wydatkowaniem pakietu rozwojowego w terminie do 3 dni roboczych od ich otrzymania,
jednakze nie pdzniej niz 2 dni przed uptywem terminu ptatnosci. Przekazanie dokumentow
moze odbywac sie za posrednictwem poczty; w takim wypadku decydujgca jest data wptywu
dokumentéw do OWES.

Biezgce ustalenia dotyczgce wydatkowania pakietu rozwojowego odbywajg sie
za posrednictwem poczty elektronicznej badz osobiscie.

Maksymalna wysokos$¢ pakietu rozwojowego moze wynosi¢ 3 000,00 zt (trzy tysigce ztotych).
Srodki przyznane podmiotowi ekonomii spotecznej w ramach pakietu rozwojowego nie s3
przekazywane temu podmiotowi, ale zostajg wydatkowane przez OWES na zakupy wskazane
w zaakceptowanym planie rozwoju ekonomicznego oraz propozycji wydatkowania pakietu
rozwojowego.

Ponoszenie wydatkdw w ramach pakietdw rozwojowych odbywa sie wytgcznie poprzez
bezposrednig ptatnos¢ ze strony Realizatora na rzecz podmiotu dostarczajgcego
towary/ustugi na rzecz podmiotu ekonomii spotecznej. Ptatno$¢ moze by¢ dokonana poprzez
przelew bankowy lub gotéwka. Do ustalen z podmiotem dostarczajgcym towary/ustugi
dotyczacych faktury/rachunku i ptatnosci uprawniony jest wyznaczony doradca OWES.
Wszelkie ustalenia czynione przez podmiot ekonomii spotecznej wymagajg akceptacji
doradcy OWES.

Podmiot ekonomii spotecznej zobowigzany jest do stosowania zasad promocji i informowania
o wspoétfinansowaniu ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Szczegétowe zasady
w tym zakresie przekaze wyznaczony doradca OWES.

Brak akceptacji Regulaminu ze strony podmiotu ekonomii spotecznej skutkuje brakiem
mozliwosci przyznania pakietu rozwojowego.

Ostateczna interpretacja zasad dotyczacych przyznawania oraz wydatkowania pakietow
rozwojowych nalezy do Realizatora.
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ROZDZIAL IV

REGULAMIN REKRUTACJI OSOB FIZYCZNYCH | PODMIOTOW
ZAINTERESOWANYCH UTWORZENIEM NOWYCH MIEJSC PRACY
W PRZEDSIEBIORSTWACH SPOtECZNYCH

§ 7. POSTANOWIENIA OGOLNE

Procedura naboru oséb i podmiotdw zainteresowanych utworzeniem miejsc pracy
w przedsiebiorstwach spotecznych ma charakter dwuetapowy: pierwszy etap to nabodr
pomystéw dotyczacy uruchamianej dziatalnosci ekonomicznej podmiotu. Pozytywna ocena
uzyskana w pierwszym etapie warunkuje mozliwos¢ wziecia udziatu we wsparciu
szkoleniowo-doradczym. Do udziatu w drugim etapie naboru (naborze biznesplanéw wraz
z wnioskiem o dotacje na utworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym oraz
mozliwosci uzyskania podstawowego wsparcia pomostowego) mogg przystapi¢ tylko te
osoby/podmioty, ktore sg w trakcie lub ukonczyty zaplanowang dla nich indywidualng $ciezke
wsparcia szkoleniowo-doradczego.

W pierwszym etapie naboru osoby lub podmioty zainteresowane utworzeniem miejsc pracy
w przedsiebiorstwach spotecznych sktadajg formularze rekrutacyjne, ktére podlegajg ocenie.
Osoby/podmioty, ktore ztoza formularze poprawne pod wzgledem formalnym, zostang
zaproszone na spotkanie rekrutacyjne.

W celu weryfikacji formularzy rekrutacyjnych Realizator powotuje komisje rekrutacyjng,
w sktad ktorej wchodzi nie mniej niz dwdch bezstronnych ekspertow.

Informacje o terminach planowanych naboréw wnioskéw rekrutacyjnych, wnioskéw
o przyznanie $rodkéw finansowych na tworzenie nowych miejsc pracy, wnioskéw
0 przyznanie podstawowego oraz przedtuzonego wsparcia pomostowego sg kazdorazowo
umieszczane na stronie internetowej Realizatora www.cris.org.pl.

Wraz z terminem naboru, na ww. stronie zamieszczony zostaje regulamin, wzory
dokumentéw rekrutacyjnych oraz kryteria oceny wnioskéw (formalne i merytoryczne) oraz
informacja o miejscu i sposobie sktadania dokumentéw.

Nabor wnioskdéw trwa co najmniej 7 dni.

Whioski ztozone po terminie nie beda rozpatrywane i zostang automatycznie odrzucone.

§ 8. PROCEDURA NABORU | OCENY KWALIFIKOWALNOSCI KANDYDATOW

Wsparcie szkoleniowo-doradcze kierowane jest do oséb wskazanych w par. 3 pkt 2
Regulaminu.
Dotacje finansowg i wsparcie pomostowe, o ktérych mowa w Rozdziatach V-VII Regulaminu,

mozna otrzymac jedynie na miejsca pracy tworzone dla osdb, ktére nalezg do kategorii:
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http://www.owes.bcp.org.pl/

1) 0SOB ZAGROZONYCH UBOSTWEM LUB WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM, z wytgczeniem oséb
niepetnoletnich, tj. 0séb spetniajgcych co najmniej jedng z ponizszych przestanek:

a) osoby korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy

spotecznej, tj. spetniajace, co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia

12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej:

ubdstwo;

sieroctwo;

bezdomnos¢;

bezrobocie;

niepetnosprawnosé;

dtugotrwata lub ciezka choroba;

przemoc w rodzinie;

potrzeba ochrony ofiar handlu ludzm:i;

potrzeba ochrony macierzynistwa lub wielodzietnosci;

bezradnos$é w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego; zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;

trudnosci w integracji cudzoziemcéw, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej
status uchodzcy, ochrone uzupetniajacg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
w zwigzku z okolicznoscig, o ktdrej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

alkoholizm lub narkomania;

doswiadczenie zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

doswiadczenie kleski zywiotowej lub ekologicznej.

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu

socjalnym:

bezdomne realizujgce indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
W rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej;

uzaleznione od alkoholu;

uzaleznione od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych;

chore psychicznie, w rozumieniu przepisdw o ochronie zdrowia psychicznego;
dtugotrwale bezrobotne w rozumieniu przepisbw o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

zwalniane z zaktaddéw karnych, majgce trudnosci w integracji ze sSrodowiskiem,
W rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej;

uchodzcy realizujgcy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisow
0 pomocy spotecznej;

osoby niepetnosprawne, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych; ktére podlegajg wykluczeniu
spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowa nie sg w stanie wiasnym
staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie
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w sytuacji powodujgcej ubdstwo oraz uniemozliwiajgcej lub ograniczajacej
uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

c) osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepcza oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekuiczo-wychowawczych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (w tym
rowniez osoby przebywajgce w pieczy zastepczej na warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej);

d) osoby przebywajace w miodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. 22017 r. poz. 2198, z pézn. zm.);

e) osoby z niepetnosprawnosciag — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.), a takie osoby
z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375);

f) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia,
o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad
0sobg z niepetnosprawnosciy;

g) osoby niesamodzielne, ktére ze wzgledu na podeszty wiek, stan zdrowia lub
niepetnosprawnos¢ wymagaja opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego
wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego;

h) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020;

i) osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci objete wytgcznie dozorem elektronicznym;

j) osoby korzystajace z pomocy zywnosciowej w ramach PO PZ.

2) 0SOB DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH - w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem $Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020. Definicja pojecia ,,dtugotrwale bezrobotny” rézni sie w zaleznosci od wieku:

a) miodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy
(>6 miesiecy),

b) dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy
(>12 miesiecy). Wiek uczestnikow projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia
i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Przez osoby bezrobotne nalezy rozumieé osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy
i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyiszych przestanek,
zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do oséb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg réwniez
osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (tj. osoby w wieku 15-
74 lata, ktére spetniajg jednoczesnie trzy warunki:

— w okresie badanego tygodnia nie byty osobami pracujgcymi,
— aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. podjety konkretne dziatania w ciggu 4 tygodni (wliczajac
jako ostatni tydzien badany), aby znalez¢ prace,
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—  byty gotowe (zdolne) podjgé prace w tygodniu badanym lub nastepnym.

Do bezrobotnych zaliczajg sie takze osoby, ktére nie poszukiwaty pracy, poniewaz oczekiwaty na
podjecie pracy, ktérg miaty juz obiecang, ale oczekiwaty na jej podjecie nie dtuzej niz trzy miesigce
i byty w gotowosci by te prace podjac.

Do bezrobotnych zalicza sie réwniez osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia
studentdow studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sg rdwniez osobami bezrobotnymi (taka sytuacja ma miejsce
gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, ze jest niezatrudniona, nie
pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku
z tym nalezy jg traktowac jako osobe bezrobotna.

3) 0SOB UBOGICH PRACUJACYCH — tj. 0s6b wykonujacych prace, za ktéra otrzymujg wynagrodzenie
i ktére sg uprawnione do korzystania z pomocy spotecznej na podstawie przestanki ubdstwo,
tj. ktérych dochody nie przekraczajg kryteriéw dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji
socjalnej.

4) 0SOB OPUSZCZAJACYCH MLODZIEZOWE OSRODKI WYCHOWAWCZE | MLODZIEZOWE OSRODKI
SOCJOTERAPII;

5) 0SOB OPUSZCZAJACYCH ZAKtADY POPRAWCZE | SCHRONISKA DLA NIELETNICH.

3. Osoby planowane do zatrudnienia w ramach podmiotu ubiegajgcego sie o dotacje OWES nie
mogg pozostawa¢ w zatrudnieniu o charakterze ciggtym w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych date ztozenia biznesplanu w tym podmiocie, jak réwniez w innych
podmiotach, z ktérymi ma on powigzania osobowe i/lub kapitatowe.

4. Osoby zatrudnione u Realizatoréw w ciggu ostatnich 12 miesiecy poprzedzajgcych date
ztozenia biznesplanu oraz osoby zarzadzajace tymi podmiotami, a takze ich matzonkowie oraz
osoby spokrewnione w linii prostej nie mogg wchodzi¢ w sktad grup inicjatywnych
przedsiebiorstw spotecznych, organdéw zarzadczych tych przedsiebiorstw ani by¢ osobami
planowanymi do zatrudnienia w ramach dotacji OWES.

5. Osoby, ktére bedg zarzadzaty przedsiebiorstwem spotecznym nie mogg by¢ karane za
przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks Karny;

6. Nie jest mozliwe przyznanie dotacji na stworzenie miejsca pracy dla oséb, ktére wykonuja
prace na podstawie umowy o prace, spotdzielczej umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, lub prowadza dziatalno$¢ gospodarczz w momencie podejmowania
zatrudnienia w PS.

7. W pierwszym etapie rekrutacji kandydaci sktadajg wypetniony formularz rekrutacyjny
(zatacznik nr 4.1). W przypadku istniejgcego przedsiebiorstwa spotecznego/podmiotu
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ekonomii spotecznej sktadany jest jeden formularz, podpisany zgodnie z reprezentacjg
podmiotu. W przypadku grupy inicjatywnej nowego przedsiebiorstwa spotecznego, sktada sie
jeden formularz podpisany przez wszystkich cztonkdw grupy inicjatywnej (osoby fizyczne
i/lub prawne). Osoby fizyczne planowane do zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym
(o ile nie bedg cztonkami/ zatozycielami przedsiebiorstwa spotecznego) nie sktadajg osobnych
formularzy rekrutacyjnych.
Do udziatu w dalszej Sciezce wsparcia zostang zakwalifikowane osoby spetniajgce kryteria
dostepu, o ktérych mowa w ust.1, i przejdg pozytywnie:

— procedure oceny formularzy rekrutacyjnych,

— rozmowe z komisjg rekrutacyjna.
Osoba/ grupa inicjatywna/ podmiot sktadajgcy formularz rekrutacyjny zostanie
poinformowany pisemnie o ewentualnych brakach formalnych, na ktérych uzupetnienie
przystuguje termin maksymalnie 5 dni roboczych. Dopuszcza sie jednorazowe uzupetnienie
formularza rekrutacyjnego.

10. Formularz rekrutacyjny podlega odrzuceniu w przypadku ztozenia wniosku w formie

i terminie niezgodnym z okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

11. Kompletny i poprawny pod wzgledem formalnym formularz rekrutacyjny trafia do dwdch

losowo wybranych cztonkéw komisji rekrutacyjnej, ktérzy dokonujg jego oceny, zgodnie
z kryteriami okreslonymi w ust. 13.

12. Komisja rekrutacyjna skfada sie z minimum trzech oséb. Cztonkami komisji rekrutacyjnej

13.

beda osoby posiadajgce praktyczng wiedze na temat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w formie przedsiebiorstwa spotecznego, m.in. trenerzy, doradcy zawodowi, doradcy ds.
przedsiebiorczosci oraz osoby posiadajgce odpowiednie wyksztatcenie. Realizator moze
powota¢ w sktad Komisji inne osoby, ktdorych kwalifikacje okazg sie niezbedne przy
dokonywaniu oceny formularzy rekrutacyjnych.

Ztozone formularze rekrutacyjne podlegajg ocenie zgodnie z kartg oceny formularza
rekrutacyjnego, ktora zawiera deklaracje poufnosci i bezstronnosci wedtug nastepujgcych

kryteridw:
Maksymalna
liczba

Lp. | Nazwa kryterium punktow
1 Pomyst na dziatalno$¢ gospodarcza, wykorzystanie niszy rynkowej, 30

" | szanse przetrwania dziatalnosci gospodarczej
2. | Posiadana wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie w kontekscie 20

planowanej dziatalnosci gospodarczej

3 Zasoby wtasne i mozliwosci wykorzystania potencjatu Srodowiska 10

' lokalnego

tacznie 60

14. W przypadku zaistnienia rozbieznosci w ocenie formularza rekrutacyjnego przekraczajacej
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15.

16.

17.

18.

19.

20 pkt, losowany jest trzeci oceniajacy, ktérego ocena jest wigzaca.

Po zakonczeniu oceny formularzy rekrutacyjnych kandydat/grupa inicjatywna zostaje
zaproszona na spotkanie z komisjg rekrutacyjng, podczas ktérego bedzie mogta przedstawic
szerzej swoj pomyst na dziatalno$¢. Ze spotkania sporzadzona zostanie pisemna ocena
podmiotu/grupy inicjatywnej wedtug kryteriow okreslonych w ust. 11.

O terminie i miejscu spotkan kandydaci zostang poinformowani nie pdzniej niz 3 dni robocze
przed ustalong datg spotkania.

Do udziatu w projekcie zakwalifikowane mogg zostaé jedynie osoby, ktére uzyskaty powyzej
50% punktéw z oceny formularza od kazdego z oceniajgcych oraz 50% punktéw mozliwych do
uzyskania w ramach spotkania rekrutacyjnego od kazdego z oceniajgcych.

W ciggu 3 dni roboczych po posiedzeniu komisji rekrutacyjnej zatwierdzona lista osdb
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie zostanie zamieszczona na stronie internetowej
Realizatora oraz bedzie dostepna w biurze projektu.

Osoby, ktére z powodu braku miejsc nie zakwalifikujg sie do udziatu w projekcie, zostang
umieszczone na liscie rezerwowej. Bedg one mialy pierwszenstwo udzialu w momencie
rezygnacji osob wczesniej zakwalifikowanych.

§ 9. PROCEDURA ODWOtAWCZA

Kandydaci, ktdrzy otrzymali wynik negatywny w procesie rekrutacji, majg prawo zfozenia
odwotania od przekazanej decyzji w terminie 3 dni roboczych od dnia skutecznego
dostarczenia Kandydatowi kart oceny merytorycznej. Karty oceny merytorycznej sa
udostepnianie na pisemny wniosek UP w maksymalnym terminie 5 dni roboczych po
ogtoszeniu wynikéw. Wniosek ztozony po terminie nie podlega rozpatrzeniu.

Realizator powinien uwzgledni¢ wyjasnienia przedstawione przez Kandydata (jezeli
przedstawit dodatkowe informacje) i przekaza¢ formularz rekrutacyjny wraz z wyjasnieniami
do ponownej oceny (powtdrzy¢ procedure).

Powtdrna ocena ztozonego formularza bedzie dokonywana przez inne osoby niz te, ktére
uczestniczyty w jego pierwszej ocenie.

Realizator ustosunkowuje sie do tresci odwotania w terminie 5 dni roboczych od jego
otrzymania.

Wynik powtdrnej oceny formularza jest wigzacy.

Po zakonczeniu procedury odwotawczej, w terminie do 3 dni roboczych, Realizator
poinformuje Kandydatéw/ki, ktérzy odwotali sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej,
o ostatecznym zakwalifikowaniu sie do kolejnego etapu projektu w formie pisemnej.
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ROZDZIAL V

REGULAMIN WSPARCIA SZKOLENIOWO-DORADCZEGO W RAMACH
TWORZENIA MIEJSC PRACY W PRZEDSIEBIORSTWACH SPOtECZNYCH

§ 10. ZASADY UCZESTNICTWA WE WSPARCIU SZKOLENIOWO-DORADCZYM

Doradcy biznesowi pracujgcy z grupami inicjatywnymi/podmiotami zainteresowanymi
utworzeniem miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych opracowujg indywidualne
Sciezki wsparcia szkoleniowo-doradczego dla kazdego z podmiotéw/grup inicjatywnych,
wspdlnie z przedstawicielami tych podmiotéw/grup. Sciezka wsparcia szkoleniowo-
doradczego obejmuje obowigzkowg oraz zalecang tematyke wsparcia ze wskazaniem oséb
uczestniczgcych oraz szacowane;j ilosci godzin szkoleniowych/doradczych.

Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach.
Realizator dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi, Uczestnicy/czki mogg — z przyczyn usprawiedliwionych — opusci¢ 20%
godzin szkoleniowych okreslonych sciezce wsparcia.

W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, Uczestnik/czka bedzie mogt
kontynuowa¢ udziat w projekcie oraz ubiegal sie o przyznanie dotacji i/lub wsparcia
pomostowego wytgcznie po przedstawieniu wiarygodnego usprawiedliwienia i uzyskaniu
zgody kierownika OWES.

Uczestnik/czka zostaje skreslony/a z listy uczestnikow projektu w przypadku:

— przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci i nie uzyskania od kierownika OWES zgody
na kontynuacje uczestnictwa w projekcie,

— ztozenia rezygnacji z uczestnictwa w projekcie,

— niespetnienia przestanek kwalifikujgcych go do udziatu w projekcie i otrzymania wsparcia
finansowego.

ROZDZIAL VI

REGULAMIN PRZYZNAWANIA WSPARCIA FINANSOWEGO NA TWORZENIE

NOWYCH MIEJSC PRACY W PRZEDSIEBIORSTWACH SPOtECZNYCH

§ 11. ZASADY OGOLNE

Nabér biznesplanéw umozliwiajacy skorzystanie z dotacji na utworzenie miejsca pracy
w przedsiebiorstwie spoftecznym oraz podstawowego wsparcia pomostowego bedzie
kazdorazowo ogtaszany na stronie internetowej Realizatora. W naborze wzig¢ udziat moga
wytgcznie podmioty/grupy inicjatywne, ktorych pomysty zostaly pozytywnie ocenione
w pierwszym etapie i ktére realizujg lub zrealizowaty indywidualng $ciezke wsparcia
szkoleniowo-doradczego.

Fundusze z . . . —

Europejskie /j SlQSkIe. Unia Europejska | ™
i Europejski Fundusz Spoteczny L RIR

Program Regionalny *

Strona 21



2. W ramach projektu planowane jest udzielenie co najmniej 171 dotacji na utworzenie miejsc
pracy w przedsiebiorstwach spotecznych.

3. Planowana wartos¢ dotacji na utworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym to
24 000 ztotych netto. Planowana wartos¢ wsparcia pomostowego to 1600 zt netto na miesigc
na jedno utworzone miejsce pracy zastrzezeniem kwot maksymalnych okreslonych w punkcie
4,

4. Istnieje mozliwos¢ zwiekszenia podstawowego wsparcia pomostowego kosztem dotacji na
stworzenie miejsca pracy do maksymalnej wysokosci 1800 zt/miesigc/osobe lub tez
zwiekszenia dotacji kosztem podstawowego wsparcia pomostowego do maksymalnej
wysokosci szesciokrotnosci przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt.28
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z zastrzezeniem, iz taczna maksymalna wielko$¢ wsparcia finansowego (dotacji oraz
podstawowego wsparcia pomostowego) na jedno miejsce pracy nie moze przekroczy¢
30 000 zt netto (np. 24000 zt dotacja +1000zt *6 m-cy wsparcie pomostowe lub 19 200zt
dotacja + 1800 zt x 6 m-cy wsparcie pomostowe).

5. Dotacja oraz wsparcie pomostowe (podstawowe oraz przedtuzone) przyznawane s3
w kwotach netto, tj. bez wzgledu na status podatkowy podatnika w zadnym przypadku nie
dochodzi do finansowania z EFS podatku VAT.

6. Kazde przedsiebiorstwo spoteczne, ktdre utworzyto miejsca pracy w ramach wsparcia OWES
moze ubiegaé sie o przedtuzone wsparcie pomostowe w maksymalnej wysokosci
minimalnego wynagrodzenia w rozumieniu przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za
prace. W projekcie zaplanowano $rednig kwote 700 zt na osobe na miesigc przez kolejnych 6
miesiecy po zakonczeniu podstawowego wsparcia pomostowego (800 zt/miesigc/osobe przez
pierwsze 3 miesigce i 600 zt/miesigc/osobe przez kolejne 3 miesigce). Wsparcie potgczone
jest z doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu dotacji.

7. Podmiot, ktéry w ciggu ostatnich dwoch lat przed ztozeniem biznesplanu korzystat z dotacji
OWES na utworzenie miejsc pracy w PS, moze korzysta¢ ponownie z dotacji OWES pod
warunkiem utrzymania ilosci miejsc pracy stworzonych z dotacji odpowiadajacej ilosci
otrzymanych dotacji pomnozonej przez 0,5 etatu i pod warunkiem spetniania kryteriow
pozwalajacych na uznanie takiego podmiotu za przedsiebiorstwo spoteczne.

8. Przedsiebiorstwo spoteczne musi zapewni¢ trwatos¢ utworzonych miejsc pracy. Okres
trwatosci wynosi co najmniej 13 miesiecy od dnia przyznania dotacji lub utworzenia
stanowiska pracy (o ile termin utworzenia miejsca pracy jest pOzniejszy niz termin
przyznania dotacji), a w przypadku przedtuzenia wsparcia pomostowego w formie
finansowej powyzej 6 miesiecy lub przyznania wytacznie wsparcia pomostowego (bez
dotacji) — co najmniej 7 miesiecy od zakonczenia wsparcia pomostowego w formie
finansowej. W ciggu 4 tygodni nastepujacych po 6° lub 12° miesigcach nieprzerwanego
zatrudnienia, faczna liczba etatéow musi odpowiadac¢ etatowosci wyrazonej iloczynem
minimum 1/2 razy liczba utworzonych miejsc pracy, na ktére otrzymano dotacje. W tym
czasie zakonczenie stosunku pracy z osobg zatrudniong na nowo utworzonym stanowisku
pracy moze nastgpic¢ wytgcznie z przyczyn lezgcych po stronie pracownika. Kwestia ta zostata

5 W przypadku korzystania z podstawowego wsparcia pomostowego
8 W przypadku korzystania réwniez z przedtuzonego wsparcia pomostowego
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10.

11.

12.

opisana szczegdétowo w Umowie o przyznanie sSrodkéw finansowych na utworzenie miejsca

pracy w przedsiebiorstwie spotecznym.

Przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest do zapewnienia trwatosci przedsiebiorstwa

spotecznego, tj. spetnienia tacznie wszystkich cech przedsiebiorstwa spotecznego, o ktdrych

mowa w Stowniku poje¢ przez okres co najmniej 7 miesiecy liczonych od dnia zakornczenia

wsparcia finansowego .

Przedsiebiorstwo spoteczne przed uptywem trzech lat od zakornczenia wsparcia w projekcie

nie moze przeksztalcic sie w podmiot gospodarczy nie spetniajacy definicji podmiotu

ekonomii spotecznej, a w przypadku likwidacji tego PES — majatek zakupiony z dotacji
zostaje ponownie wykorzystany na wsparcie PS, o ile przepisy prawa nie stanowig inacze;j.

Jednorazowa dotacja na utworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym moze byc¢

przeznaczona na sfinansowanie kluczowych (niezbednych i odpowiednio uzasadnionych)

kosztéw zwigzanych z dziatalnoscig w formie przedsiebiorstwa spotecznego, w tym miedzy
innymi:

a) zakup S$rodkéw trwatych (uzywanych i nieuzywanych) w rozumieniu ustawy
o rachunkowosci;

b) zakup s$rodkéw transportu - powinien by¢ SciSle zwigzany z rodzajem planowanej
dziatalnosci gospodarczej, nie moze by¢ celem samym w sobie, a jedynie usprawnic
prowadzenie planowanej dziatalnosci;

c) autorskie prawa majgtkowe, prawa pokrewne, licencje, koncesje, zezwolenia;

d) promocja i reklama - pod warunkiem adekwatnego uzasadnienia w biznesplanie
i powigzania z dziataniami dotyczacymi pozyskiwania rynku. Przyktadowe typy kosztow:
strona internetowa i jej pozycjonowanie, linki sponsorowane, ogtoszenia w mediach,
ulotki, plakaty, wizytéwki, zakup ustug zwigzanych z promocjg;

e) zakup surowcow i materiatéw zwigzanych z dziatalnoscig produkcyjna lub ustugows;

f) wydatki zwigzane z dostosowaniem budynkéw, pomieszczern i miejsc pracy do
planowanej dziatalnosci gospodarczej (w tym wyposazenie pomieszczen nie zaliczajace
sie do srodkow trwatych).

Wsparcie pomostowe moze by¢ przeznaczone w szczegélnosci na:

a. koszty zwigzane z zatrudnieniem pracownika (np. koszty badan lekarskich, koszty
obowigzkowych szkoler BHP);

b. sktadki ZUS;

c. optaty za czynsz, wynajem pomieszczen przeznaczonych na prowadzenie dziatalnosci
ekonomicznej;

d. koszty eksploatacji pomieszczen wykorzystywanych na prowadzong dziatalnosc¢

gospodarczy;

koszty optat za ustugi telekomunikacyjne (telefon, internet) i pocztowe;

koszty przejazdow stuzbowych;

koszty obstugi ksiegowej;

S@ oo

koszty materiatéw zuzywalnych (m. in. zakup materiatéw biurowych, zatowarowanie)
o ile nie przekracza 20% wartosci dotacji na wsparcie pomostowe;

optaty z tytutu publicznego odtwarzania utworéw;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

j.  koszty zwigzane z ubezpieczeniem o0s6b i/lub mienia zwigzane bezposrednio

z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza.

Kategorie kosztow w ramach wsparcia pomostowego nie mogg pokrywaé sie z wydatkami
zakwalifikowanymi do dofinansowania w ramach dotacji na utworzenie miejsca pracy.
Ostateczna decyzje o mozliwosci sfinansowania danego wydatku w ramach wsparcia
dotacyjnego i/lub pomostowego podejmuje Komisja Oceny Wnioskow.

Kategorie wydatkéw opisane w pkt 11 i 12 niniejszego paragrafu nie majg charakteru
zamknietego, tzn. w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest sfinansowanie innych kategorii
wydatkéw niz wymienione powyzej.

Wsparcie finansowe w ramach dotacji nie moze byé przeznaczone na:

a) sfinansowanie wydatkéw, w stosunku do ktérych wczesniej zostata udzielona pomoc
publiczna lub ktére wczesniej byty objete wsparciem ze srodkédw Wspdlnoty Europejskiej
(zakaz podwdjnego finansowania tych samych wydatkow),

b) zaptate grzywien i kar wynikajgcych z naruszenia przez przedsiebiorstwo spoteczne
przepiséw obowigzujgcego prawa oraz zaptate kar umownych wynikajacych z naruszenia
przez przedsiebiorstwo spoteczne umdéw zawartych w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej (w tym kaucji),

c) wydatki zaplanowane w sposdb nieracjonalny i nieefektywny.

Wartos¢ pomocy finansowej przekazywanej w ramach dotacji inwestycyjnej nie moze
przekroczy¢ sze$édziesieciokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia na jedno przedsiebiorstwo
spoteczne w okresie trwatosci. Warunek ten dotyczy takze przedsiebiorstw spotecznych
powigzanych osobowo lub kapitatowo, tj. takich w sktad ktérych wchodzi co najmniej jedna
osoba/podmiot prawny, ktéra juz byt/a odbiorcg dotacji inwestycyjnej (np. jako
osoba/podmiot wchodzacy w sktad organéw zarzadzajgcych przedsiebiorstwa spotecznego,
fundator badz udziatowiec).

Przedsiebiorstwo spoteczne moze kilkukrotnie wnioskowa¢ o dotacje inwestycyjne na
tworzenie miejsc pracy w ramach limitu szescdziesieciokrotnosci przecietnego
wynagrodzenia. O dotacje na kolejne miejsca pracy mozna jednak ubiega¢ sie nie wczesniej
niz po rozliczeniu poprzedniej dotacji inwestycyjnej i podstawowego wsparcia pomostowego.
OWES moze wymagacé zgody od oséb / podmiotdw zaangazowanych w tworzenie miejsc
pracy w PS do sprawdzania w Biurze Informacji Gospodarczej i innych bazach dtuznikdéw.
Uczestnik projektu wyznacza ze swojego grona jedng osobe odpowiedzialng za
kontaktowanie sie z Realizatorem, do ktdrej bedzie kierowana cata korespondencja zwigzana
z procesem przyznania wsparcia finansowego.

Ustugi towarzyszace przyznawaniu dotacji:

a. podnoszenie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci potrzebnych do zatozenia,
prowadzenia i rozwijania PS, w szczegdlnosci zwigzanych ze sferg ekonomiczng
funkcjonowania PS (szkolenia, doradztwo, wspdtpraca, wizyty studyjne, itp.)
— obowigzkowo dla kazdego PS;

b. dostarczanie i rozwijanie kompetencji i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do
pracy w PS — fakultatywnie dla poszczegdlnych PS, w zaleznosci od indywidualnych
potrzeb.

c. pomoc w uzyskaniu stabilnosci funkcjonowania i przygotowanie do w petni
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samodzielnego funkcjonowania (wsparcie pomostowe w formie finansowej
i w formie zindywidualizowanych ustug).

d. zapewnienie osobom otrzymujgcym dotacje ustug wsparcia o charakterze
reintegracyjnym — w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb. Ustugi wsparcia
o charakterze reintegracyjnym majg forme zintegrowanego, zindywidualizowanego
wsparcia oséb podejmujgcych zatrudnienie w przedsiebiorstwie spotecznym,
obejmujg dziatania motywacyjne, pomoc w okresleniu rozwoju zawodowego,
umiejetnosci miekkie oraz wsparcie w miejscu pracy i poza nig. Poprzedzone s3
indywidualng diagnoza osoby objetej wsparciem i sg realizowane przez okres do
12 miesiecy od dnia zatrudnienia danej osoby.

§ 12. ZASADY | WARUNKI UDZIELANIA WSPARCIA FINANSOWEGO

Kryteria formalne dotyczagce oceny biznesplandw wraz z wnioskami o dotacje oraz

o udzielenie wsparcia pomostowego obejmuja:

a) kompletnos¢ dokumentacji, tj. ztozenie wszystkich niezbednych dokumentéw
uzupetnionych we wszystkich wymaganych miejscach — dopuszczalne jest jednorazowe
uzupetnienie dokumentow;

b) podpisanie sktadanych dokumentéw zgodnie z reprezentacjg/przez wszystkich cztonkéw
grupy inicjatywnej — dopuszczalne jest jednorazowe uzupetnienie dokumentéw;

c) ztozenie wniosku wraz z wymaganymi zatacznikami w formach i terminach okreslonych
w ogtoszeniu o naborze — wniosek nie ztozony w terminie podlega odrzuceniu.

Standardowy okres waznosci oswiadczen i zaswiadczen sktadanych w ramach naborow OWES

to 1 miesigc. Po tym terminie OWES moze wezwa¢ UP do przedstawienia aktualnego

zaswiadczenia lub oswiadczenia, np. dotyczgcego statusu osoby na rynku pracy czy
posiadanych zobowigzan cywilnoprawnych.

Whnioski uznane za poprawne pod wzgledem formalnym zostaja poddane ocenie

merytorycznej, ktorej dokonuje Komisja Oceny Whnioskéow (KOW) na kartach oceny

merytorycznej zawierajgcych szczegétowe uzasadnienie przyznanej oceny punktowej

z zachowaniem zasady bezstronnosci i rzetelnosci oraz przejrzystosci zastosowanych

procedur.

Komisja Oceny Whnioskéw (KOW) sktada sie z ekspertow, a przewodniczy jej wyznaczony

przedstawiciel OWES. Eksperci oceniajgcy to osoby posiadajace wiedze i doswiadczenie

z zakresu wspierania ekonomii spotecznej lub doswiadczenie z zakresie prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej, posiadajgcy umiejetnosci niezbedne do prawidtowej, rzetelnej

i bezstronnej oceny.

Eksperci podlegajg wykluczeniu z oceny w przypadku zaistnienia okolicznosci, ktére mogg

wywotaé watpliwos¢ co do bezstronnosci danego eksperta, w szczegdlnosci w przypadku

oceny wnioskow:

a) w ktérym jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym,
ze wynik oceny moze mie¢ wptyw na jego prawa lub obowigzki;

b) w ktérym jako osoba do zatrudnienia lub cztonkiem organu zarzadzajacego podmiotu
sktadajgcego wniosek jest wykazany matzonek lub krewni lub powinowaci eksperta do
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c)

d)

e)

drugiego stopnia;

w ktérym, jako osoba do zatrudnienia lub cztonkiem organu zarzgdzajacego podmiotu
sktadajacego wniosek jest wykazana osoba zwigzana z ekspertem z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli;

w ktérym, jako osoba do zatrudnienia lub cztonkiem organu zarzgdzajgcego podmiotu
sktadajgcego wniosek jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci
stuzbowej;

w ktérym uczestniczyt w procesie wypracowania wniosku lub biznesplanu.

6. Komisja dokonuje oceny biznesplanu w oparciu o nastepujgce kryteria:

LP | Nazwa kryterium Przyznana
punktacja
I. | WYKONALNOSC PRZEDSIEWZIECIA 0-17
Kryterium racjonalnosci zatozen 0-11
. | Kryterium oceny planowanych ustug i produktow 0-6
Il. | ZASOBY KADROWE | ORGANIZACYINE 0-10
lll. | RACJONALNOSC EKONOMICZNA PRZEDSIEWZIECIA 0-13
IV. | RYZYKO PRZEDSIEWZIECIA 0-5

V. | KRYTERIA STRATEGICZNE

1. | Za kazda osobe skierowang do zatrudnienia w PS bedaca:

— osoba zagrozong ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktdra skorzystata z
projektu w ramach dziatania 9.1. lub 9.2 SzOOP RPO WSL 2014-2020, a ktérej
Sciezka reintegracji wymaga dalszego wsparcia w ramach dziatania 9.3 (3
punkty);

— osobg zagrozong ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym wychodzacg z
Warsztatow Terapii Zajeciowej, Centrow Integracji Spotecznych, placowek
opiekunczo-wychowawczych, zaktadédw poprawczych i innych tego typu
placowek (3 punkty)

2. | Za tworzenie miejsc pracy i przedsiebiorstw spotecznych w kluczowych sferach

rozwojowych przedsiebiorstw spotecznych wskazanych , Krajowym Programie
Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2023 roku. Ekonomia Solidarnosci Spotecznej”, tj.
wspieranie dziatan na rzecz zréwnowazonego rozwoju, wspieranie dziatan na rzecz
rozwoju spotecznosci lokalnej, tozsamosci i edukacji kulturowej, wspieranie dziatan
na rzecz solidarnosci pokolen, wspieranie ustug aktywnej integracji oraz w
kierunkach rozwoju okreélonych w strategii rozwoju wojewddztwa’ i w
regionalnym planie dziatania na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej® (0,5 punktu za
kazde miejsce pracy utworzone w ww. sferach).

taczna liczba punktéw:

7 Dokument dostepny pod adresem: https://www.slaskie.pl/content/1372921202_2013-07-04
8 Dokument dostepny pod adresem: https://es.rops-katowice.pl/wp content/uploads/2015/12/2015.12.RPRES_do_uchwa%c5%82y.pdf
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Kluczowe sfery rozwojowe przedsiebiorstw spotecznych okreslone w , Krajowym Programie
rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2023 roku. Ekonomia Solidarnosci Spotecznej” to:

a) Wspieranie dziatan na rzecz zréwnowazonego rozwoju, m.in. przez: rozwdj podmiotow
ekonomii spoteczne;j i solidarnej promujgcych system edukacji ekologicznej obywateli, w tym
prawo do informacji o stanie srodowiska i zagrozeniach, jak rowniez system edukacji
zwigzanej z dziataniami kryzysowymi; rozwdj przedsiebiorczosci spotecznej w obszarze
selektywnego zbierania odpaddw, recyklingu oraz innych ustug zwigzanych z utrzymaniem
czystosci i porzagdku w gminach, a takze w zakresie melioracji wodnych, ustug le$nych oraz
odnawialnych Zrédet energii; poszukiwanie mozliwosci wspierania projektéw w zakresie
rolnictwa spotecznego (rolnictwa zaangazowanego spotecznie), bedacego innowacyjnym
podejsciem tgczacym dwie koncepcje: rolnictwa wielofunkcyjnego i ustug spotecznych lub
opieki zdrowotnej na poziomie lokalnym, w ramach ktérego proces produkcji rolnej
przyczynia sie do reintegracji spotecznej oraz rehabilitacji spotecznej i zawodowej osdb
o szczegdlnych potrzebach. Dziatania te poprawiajg stan zdrowia i wtgczenie spoteczne tych
0s0b, a takze utatwiajg uczenie sie, podnoszg samoocene i tym samym sprzyjajg uczestnictwu
w zyciu spofecznym.

b) Wspieranie dziatan na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej, tozsamosci i edukacji
kulturowej, m.in. przez: kreowanie rozwigzan prawnych oraz finansowanie projektéw
rozwijajacych tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych w obszarze turystyki
spotecznej;  tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych w obszarze
budownictwa spotecznego; finansowanie realizacji dziatan w obszarze lokalnych projektéw
kulturalnych, taczacych tworzenie trwatych miejsc pracy z animacjg spoteczng wykorzystujgca
lokalny potencjat kulturowy.

c) Wspieranie dziatan na rzecz solidarnosci pokolen, m.in. przez: wspieranie zaktadania
i prowadzenia przedsiebiorstw spotecznych przez pracownikéw w wieku przedemerytalnym
jako narzedzie przedtuzania aktywnosci zawodowej oraz wspieranie zatrudnienia
pracownikéw 50+ w przedsiebiorstwach spotecznych, wykorzystujgcego ich doswiadczenie
i kompetencje zawodowe; wykorzystanie przedsiebiorczosci spotecznej w procesach
outplacementu i adaptacji zawodowej oraz tworzenie przedsiebiorstw spotecznych
w zwigzku z procesami restrukturyzacyjnymi, w szczegdélnosci dla pracownikow 50+; rozwdj
podmiotéw ekonomii spotecznej i solidarnej wspierajacych polityke rodzinng: ztobki, kluby
dzieciece i dzienni opiekunowie, inne formy wychowania przedszkolnego, swietlice i szkoty,
wypoczynek letni i zimowy, opieka nad osobami zaleznymi, placowki wsparcia dziennego,
grupy rowiesnicze — nie tylko jako podmioty o charakterze opiekuiczym i edukacyjnym, ale
rowniez integrujgcym spotecznos$é lokalng; wspieranie podmiotéw ekonomii spotecznej
i solidarnej adresujacych swoje dziatania gospodarcze do starszych konsumentow,
realizujgcych ich oczekiwania i potrzeby w zakresie m.in. ustug spotecznych, edukacyjnych
i organizacji czasu wolnego, turystyki mtodziezowej i senioralnej, a takze wspierajacych ich
w utrzymaniu aktywnosci spotecznej i zawodowe]j oraz dobrego stanu zdrowia (tworzenie
warunkéw do rozwoju tzw. srebrnej gospodarki).

d) Wspieranie rozwoju ustug aktywnej integracji, m.in. przez: wtgczenie problematyki
ekonomii spotecznej i przedsiebiorczosci spotecznej do minimum programowego systemu
ksztatcenia pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej, w tym przeprowadzenie
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10.

11.

12.

13.

14.

proby uzyskiwania specjalizacji pracownikéw socjalnych z zakresu ekonomii spofecznej;
przygotowanie, wdrozenie i wspieranie funkcjonowania systemu zatrudnienia
monitorowanego (potgczonego z programem spotecznym) w przedsiebiorstwach spotecznych
dla oséb wykluczonych badz zagrozonych wykluczeniem spotecznym jako elementu Sciezki
integracji i reintegracji spotecznej; wdrozenie systemowych dziatan ukierunkowanych na
rozwoéj przedsiebiorstw spotecznych jako formy zatrudnienia dla oséb wychodzacych
z zaktadow aktywnosci zawodowej, warsztatow terapii zajeciowej, centréow integracji
spotecznej, a takze placéwek opiekuniczo-wychowawczych i innych instytucji i form pieczy
zastepczej.
W przypadku watpliwosci zwigzanych z oceng merytoryczng Komisja Oceny Wnioskéow ma
prawo zwrdci¢ sie, za posrednictwem OWES, o udzielenie dodatkowych informacji
zwigzanych z przedmiotem oceny (np. umowy z dostawcami, pozwolenie na prace
budowalne, zgoda na weryfikacje w bazach danych dtuinikdw oséb powigzanych
z przedsiebiorstwem spotecznym).
Rekomendowane do dofinansowania sg wnioski, ktdre otrzymaty ocene powyzej 60% ogdlnej
sumy punktow od kazdego z oceniajacych oraz w ocenie kazdego kryteriow | - IV (tj.
wykonalnos¢ przedsiewziecia, zasoby kadrowe i organizacyjne, racjonalnos¢ ekonomiczna
przedsiewziecia, ryzyko przedsiewziecia) uzyskaty powyzej 60% punktéw od kazdego z
oceniajgcych.
W przypadku, gdy rdéznica punktowa pomiedzy ocenami cztonkéw Komisji Oceny Wnioskdéw
wynosi wiecej niz 30% punktéw liczonych od ogdlnej sumy punktéw (przy czym ocena
przynajmniej jednego z nich musi wynosi¢ powyzej 60% ilosci punktéw w kazdym z kryteridéw)
dokonywana jest ocena przez trzeciego cztonka Komisji.
W przypadku uzyskania przez Wnioskodawcéw takiej samej liczby punktéw, o pozycji na liscie
rankingowej decyduje wyzsza liczba punktéow przyznana za czes¢ 1. Wykonalnos¢
przedsiewziecia.
Na podstawie oceny KOW, w ciggu 5 dni roboczych Realizator przygotowuje liste rankingowa
zawierajgcg informacje o wynikach oceny merytorycznej oraz przyznanej kwocie
dofinansowania. Lista bedzie zamieszczona na stronie internetowe] Realizatora.
Uczestnik projektu, ktéry nie zgadza sie z decyzjg Realizatora dotyczacg nie przyznania
dotacji, ma prawo odwota¢ sie zgodnie z §16 Regulaminu.
Wsparcie w postaci przyznania srodkow finansowych realizowane jest na podstawie Umowy
0 przyznanie dotacji na utworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym. Zatgczniki
niezbedne do podpisania umowy to:
a) kopie dokumentéow potwierdzajgcych rejestracje podmiotu w KRS,
b) kopie umdw o prace potwierdzajgce ilo$¢ utworzonych w przedsiebiorstwie spotecznym
miejsc pracy,
c) oswiadczenia osdb planowanych do zatrudnienia o pozostawaniu bez zatrudnienia,
d) oswiadczenia pracownikéw i wtadz podmiotu o braku powiazan osobowych i/lub
kapitatowych,
e) oswiadczenia organu zarzgdzajgcego o niekaralnosci za przestepstwa gospodarcze,
f) zgody na zweryfikowanie oséb zaangazowanych w proces tworzenia i zarzadzania
przedsiebiorstwem spotecznym (w tym poreczycieli) w bazach danych dtuznikéw
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15.

16.

(np. BIG),

g) kopie dokumentéw poswiadczajgcych zgtoszenie w ZUS pracownikdw, na ktérych
przyznawane jest wsparcie finansowe — jesli przedsiebiorstwo spoteczne korzysta ze
wsparcia pomostowego, mozliwe jest ztozenie zatgcznika na etapie podpisywania
umowy o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego,

h) statut, umowa spédtki lub inny dokument, ktéry okresla cele dziatania podmiotu oraz
warunkuje spetnianie przez podmiot definicji przedsiebiorstwa spotecznego,

i) oswiadczenie o numerze konta bankowego,

j) formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

k) oswiadczenie przedsiebiorstwa spotecznego o otrzymaniu w roku kalendarzowym,
w ktérym przedsiebiorstwo spoteczne przystepuje do projektu oraz w poprzedzajgcych
go dwdch latach kalendarzowych, pomocy de minimis lub nieotrzymaniu takiej pomocy,

[) zaswiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
z ZUS oraz o niezaleganiu z uiszczaniem podatkéw z urzedu skarbowego, wystawione nie
wczesniej niz 1 miesigc przed podpisaniem umowy — w przypadku nowopowstajgcych
podmiotéw dopuszcza sie ztozenie o$wiadczenia,

m) bilans przedsiebiorstwa spotecznego (bilans otwarcia lub bilans za ostatni zamkniety rok
obrotowy),

n) oswiadczenie o spetnieniu kryteridéw przedsiebiorstwa spotecznego lub potwierdzenie
wpisu na liste przedsiebiorstw spotecznych,

0) na wezwanie Realizatora inne dokumenty potwierdzajgce status podmiotu jako
spetniajacego definicje przedsiebiorstwa spotecznego.

Maksymalny czas na ztozenie zatgcznikéw niezbednych do podpisania umowy o udzielenie
dotacji w ramach OWES to 30 dni kalendarzowych. W uzasadnionych przypadkach termin
ten moze zostac¢ wydtuzony po uprzedniej zgodzie OWES.
OWES ma prawo odmowié podpisania umowy o dofinansowanie z podmiotem widniejgcym
w bazie danych dtuznikdéw lub z podmiotem, ktérego zatozycielami i/lub udziatowcami sg
osoby fizyczne lub prawne posiadajgce tego rodzaju wpis.

§ 13. WSPARCIE POMOSTOWE

Wsparcie pomostowe moze by¢ udzielone w formie:

a) pomocy szkoleniowo-doradczej zwigzanej z efektywnym wykorzystaniem przyznanych
Srodkow finansowych oraz praktycznym prowadzeniem dziatalnosci w formie
przedsiebiorstwa spotecznego,

b) wsparcia finansowego przez okres szesciu miesiecy — liczonych od dnia podjecia
zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym o0sdb okreslonych w Umowie
0 przyznanie wsparcia pomostowego z mozliwoscia wydtuzenia na kolejne sze$é
miesiecy z przeznaczeniem na pokrycie obligatoryjnych opfat zwigzanych
z rozpoczeciem i prowadzeniem dziatalnosci.

Whiosek o udzielenie podstawowego lub przedtuzonego wsparcia pomostowego powinien

zostaé ztozony na formularzu stanowigcym zatgcznik do niniejszego Regulaminu oraz

w terminie, formach i z zatgcznikami okreslonych w ogtoszeniu o naborze.
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3. W przypadku gdy podmiot ubiega sie o dotacje na utworzenie miejsc pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym, wniosek o udzielenie podstawowego wsparcia
pomostowego stanowi element biznesplanu (wzdér stanowi zaftacznik do Regulaminu).
W pozostatych przypadkach podmiot sktada wniosek o udzielenie podstawowego wsparcia
pomostowego na formularzu stanowigcym zatacznik do niniejszego Regulaminu.

4. Przedtuzone wsparcie pomostowe jest udzielane tylko w uzasadnionych przypadkach oraz
bedzie stopniowo zmniejszane.

5. Whniosek o przedtuzone wsparcie pomostowe sktadany jest na formularzu stanowigcym
zatgcznik do Regulaminu wraz z bilansem oraz rachunkiem wynikéw obejmujgcym
6 ostatnich miesiecy funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego (do miesigca
poprzedzajgcego ztozenie wniosku).

6. Zaleca sie ztozenie wniosku o przedtuzone wsparcie pomostowe co najmniej 30 dni przed
uptywem terminu Umowy o podstawowe wsparcie pomostowe. Jako ze OWES ma
mozliwo$é wspierania finansowego przedsiebiorstwa spotecznego jedynie przez 12 miesiecy
od momentu utworzenia miejsca pracy, pdzniejsze ztozenie wniosku moze spowodowad
skrécenie okresu i zmniejszenie kwoty przedtuzonego wsparcia pomostowego.

7. Przedtuzone wsparcie pomostowe bedzie udzielanie przedsiebiorstwom spotecznym, ktére
prawidtowo rozliczg otrzymane podstawowe wsparcie pomostowe oraz pozytywnie przejda
kontrole w miejscu prowadzenia dziatalnosci PS.

8. Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku co do zasadnosci przedtuzenia wsparcia
pomostowego, Realizator podpisuje Umowe o udzielenie przedtuzonego wsparcia
pomostowego.

9. Uczestnik projektu, ktory nie zgadza sie z decyzjg Realizatora dot. nieprzyznania wsparcia
pomostowego, ma prawo odwotacd sie zgodnie z § 17 Regulaminu.

10. Prawidtowosé¢ wydatkowania srodkédw podlega biezgcemu monitoringowi oraz kontroli
W miejscu prowadzenia dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego. Kontroli podlegajg m.in.
nastepujace dokumenty:

a) faktury lub inne dokumenty ksiegowe o réwnowaznej wartosci dowodowej,
b) deklaracje ubezpieczeniowe,
c) dokumenty potwierdzajgce odbidr urzadzen lub wykonanie prac, ustug,

d) w przypadku zakupu urzadzen, ktére nie zostaty zamontowane — kopie protokotéw
odbioru urzadzen lub przyjecia materiatéw, z podaniem ich miejsca sktadowania,

e) wyciggi bankowe z rachunku przedsiebiorstwa spotecznego lub potwierdzenia
przelewéw bankowych potwierdzajgcych dokonanie ptatnosci,

f) w przypadku ptatnosci gotéwka potwierdzenie otrzymania gotéwki przez
sprzedajgcego.

11. Szczegétowe zasady i warunki wydatkowania wsparcia pomostowego okresla Umowa
0 przyznanie wsparcia pomostowego.

§ 14. ZABEZPIECZENIE PRAWIDtOWEJ REALIZACII UMOWY

1. W przypadku podpisania Umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie miejsc
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pracy w przedsiebiorstwie spotecznym oraz Umowy o udzielenie wsparcia pomostowego,

przedsiebiorstwo spoteczne kazdorazowo zobowigzane jest do wniesienia zabezpieczenia w

postaci weksla in blanco podpisanego przez przedsiebiorstwo spoteczne wraz z deklaracjg

wekslowa.

W przypadku Umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie miejsc pracy w

przedsiebiorstwie spotecznym (dotacja inwestycyjna) wymagane jest dodatkowe

zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy. Przedstawiciel przedsiebiorstwa spotecznego
proponuje dodatkowg forme zabezpieczenia sktadajgc w tej sprawie oswiadczenie przed
podpisaniem umowy. Mozliwe jest ztozenie zabezpieczenia m. in. w formie:

— poreczenia wraz z oswiadczeniem o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji w trybie art.
777 §1 pkt 5 Kodeksu Postepowania Cywilnego,

— poreczenia cywilnego,

— poreczenia wekslowego przez osoby fizyczne,

— poreczenia wekslowego przez osoby prawne,

— gwarancji bankowej,

— przewfaszczenia lub zastawu rejestrowego maszyn i urzgdzen wraz z cesjg praw z polisy
ubezpieczeniowej,

— przewfaszczenia lub zastawu rejestrowego na srodkach transportu wraz z cesjg praw
z polisy ubezpieczeniowej,

— hipoteki zwyktej i kaucyjnej na nieruchomosci lub prawie do lokalu wraz z cesjg praw
z polisy ubezpieczeniowej,

— blokady srodkéw finansowych przedsiebiorstwa spotecznego lub poreczyciela,

— poreczenia przez Fundusze Poreczeniowe.

W przypadku weksla in blanco i deklaracji wekslowej, dokumenty powinny by¢ podpisane

osobiscie w siedzibie i w obecnosci Realizatora lub podpisy na tych dokumentach powinny

by¢ poswiadczone notarialnie.

Poreczyciel bedacy osobg fizyczng powinien spetnia¢ nastepujgce wymagania:

a) wiek do 65 lat,

b) brak zobowigzan z tytutu zaje¢ sadowych i administracyjnych i brak toczacych sie
postepowan sgdowych, egzekucyjnych lub windykacyjnych dotyczacych niesptaconych
zobowigzan,

c) osoba ta pozostaje w stosunku pracy z pracodawca nie bedgcym w stanie likwidacji lub
upadtosci, jest zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony na okres minimum 2 lat,
nie jest w okresie wypowiedzenia, lub

— prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg przez okres minimum 6 miesiecy, ktéra nie jest w
stanie likwidacji lub upadtosci, lub

— ma przyznane prawo do emerytury lub renty na okres nie krotszy niz 2 lata
poczawszy od dnia ztozenia poreczenia,
d) uzyskuje miesiecznie wynagrodzenie w wysokosci pozwalajacej na sptate zobowigzania
w terminie 24 miesiecy.

5. Wymagane jest przedstawienie os$wiadczenia wspdtmatzonka Uczestnika/czki projektu

ubiegajgcego sie o wsparcie finansowe o wyrazeniu zgody na zaciggniecie zobowigzania oraz
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wspotmatzonka poreczyciela o wyrazeniu zgody na poreczenie lub oswiadczenia
Uczestnika/czki projektu/poreczyciela o zniesieniu lub nieistnieniu wspdlnosci majatkowe;j
matzenskiej.

6. Wymogi odnosnie poreczycieli (oséb fizycznych i prawnych) bedg weryfikowane na
podstawie dokumentéw Zrodtowych potwierdzajgcych spetnienie danego warunku,
os$wiadczen i/lub weryfikacji w bazach danych dtuznikéw (np. BIG).

7. Zaproponowana forma zabezpieczenia zostaje zweryfikowana pod katem realnosci
ewentualnego spetnienia. W przypadku watpliwosci co do realnosci proponowanej formy
zabezpieczenia, OWES jest uprawniony do niezaakceptowania jej i przedstawienia innej niz
proponowana forma zabezpieczenia.

8. Brak uzgodnienia w ciggu 30 dni formy zabezpieczenia akceptowalnej przez OWES skutkuje
negatywnym zakonczeniem procedury i odstgpieniem przez OWES od przyznania dotac;ji PS.

9. Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie wykonania umowy nastepuje na pisemny
whniosek przedsiebiorstwa spotecznego po wygasnieciu okresu obowigzywania roszczen
zwigzanych z umowa. W innym przypadku dokument zostanie komisyjnie zniszczony.

§ 15. ZASADY | WARUNKI REALIZACJI UMOW DOT. WSPARCIA FINANSOWEGO PS

1. Dotacja na utworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym jest wyptacana przez
Realizatora co do zasady w formie jednorazowej na wskazany w Umowie o przyznanie
srodkow finansowych numer konta bankowego przedsiebiorstwa spotecznego, w terminie do
7 dni od dnia wniesienia zabezpieczenia umowy o dotacje. W uzasadnionych przypadkach
mozliwa jest wyptata dotacji w transzach uzgodnionych z Realizatorem. Warunkiem wyptaty
jest dostepnosc¢ srodkow (dotacji projektu) na koncie bankowym Realizatora.

2. Wsparcie pomostowe co do zasady wyptacane jest w miesiecznych transzach, jednak
w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest kumulowanie transz lub jednorazowe wyptacenie
catej kwoty wynikajgcej z Umowy na udzielenie wsparcia pomostowego.

3. Realizator prowadzi monitoring zgodnosci wykorzystania wsparcia finansowego z warunkami
zastrzezonymi w umowie oraz monitoring realizacji celéw spotecznych i ekonomicznych, na
ktorych realizacje srodki finansowe zostaty udzielone, a takze kwartalny monitoring ptynnosci
finansowej podmiotu, ktéremu udzielono wsparcia finansowego w okresie co najmniej
obowigzywania umow o udzielenie wsparcia finansowego.

4. Prawidtowosc realizacji inwestycji i jej rozliczenia, moze by¢ rowniez badana podczas kontroli
na miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez podmiot, ktéremu udzielono
wsparcia finansowego.

5. Realizator monitoruje i kontroluje prawidtowos¢ wykonania umowy réwniez w okresie
trwatosci, tj. co najmniej 7 miesiecy od dnia zakonczenia udzielania wsparcia finansowego
w postaci jednorazowe] dotacji, podstawowego lub przedtuzonego wsparcia finansowego,
w szczegolnosci poprzez weryfikacje spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w Umowach,
w szczegdblnosci:

a) fakt utrzymania stanowisk pracy utworzonych w ilosci i na warunkach okreslonych
w Umowie o przyznanie srodkéw finansowych przez minimum 7 miesiecy po
zakonczeniu udzielania podstawowego lub przedtuzonego wsparcia pomostowego;
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b) wykorzystanie przez przedsiebiorstwo spoteczne zakupionych towardw i ustug zgodnie
z charakterem prowadzonej dziatalnosci, w tym zatwierdzonym biznesplanem.
W szczegdlnosci przedsiebiorstwo spoteczne powinno posiadac sprzet i wyposazenie
zakupione z otrzymanych srodkéw wraz z protokotami odbioru, kosztorysami (przy
remontach i pracach budowlanych), certyfikatami, os$wiadczeniami w przypadku
zakupu uzywanych $rodkéw trwatych i wyposazenia. W przypadku, gdy w ramach
kontroli zostanie stwierdzone, ze przedsiebiorstwo spoteczne nie posiada towardw,
ktére zostaty wykazane w rozliczeniu, a ktére nabyto w celu zuzycia w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (np. materiaty zuzywane w celu $wiadczenia
ustug) lub w celu dalszej sprzedazy, przedsiebiorstwo spoteczne powinno wykazac
przychéd z tytutu Swiadczonych ustug lub sprzedazy towardw lub w inny sposéb
uzasadni¢ fakt nieposiadania zakupionych towaréw.

6. W uzasadnionych przypadkach okres kontroli moze ulec przedtuzeniu, np. w przypadku
przerwy w zatrudnieniu osoby, dla ktdérej utworzono stanowisko pracy.

7. Przedsiebiorstwo spoteczne moze wystgpi¢ do Realizatora z pisemnym wnioskiem o zmiane
biznesplanu, w szczegdlnosci w zakresie zestawienia towardéw lub ustug przewidywanych do
zakupienia, ich parametréw technicznych lub jakosSciowych oraz wartosci jednostkowych.
Realizator w ciggu 5 dni roboczych od otrzymania wniosku informuje pisemnie o decyzji
dotyczacej zatwierdzenia lub odrzucenia wnioskowanych zmian.

8. Przedsiebiorstwo spoteczne bedzie zobowigzane do zwrotu przyznanych Srodkéw wraz
z odsetkami obliczonymi jak dla zalegtosci podatkowych, naliczonymi od dnia ich otrzymania,
w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Realizatora lub wtasciwego organu
kontrolnego, jezeli:

a) otrzymane s$rodki zostang wykorzystane niezgodnie z biznesplanem, w szczegdélnosci
w sytuacji, gdy zakupiono towary lub ustugi nie ujete w zestawieniu towaréw lub ustug
przewidzianych do zakupienia, z zastrzezeniem ust. 5,

b) nie utrzyma utworzonych w ramach projektu miejsc pracy w ilosci i na warunkach
okreslonych w Umowie przez co najmniej 7 miesiecy, liczonych od dnia zakoniczenia
udzielania wsparcia pomostowego;

c) nie utrzyma statusu przedsiebiorstwa spotecznego przez co najmniej 7 miesiecy
liczonych od zakoniczenia udzielania wsparcia pomostowego;

d) przeksztatci sie w podmiot gospodarczy nie spetniajacy definicji PES, a w przypadku
likwidacji tego PES - majatek zakupiony z dotacji nie zostanie ponownie
wykorzystany na wsparcie PS, chyba, ze przepisy prawa nie stanowig inaczej;

e) ztozy niezgodne z prawdg oswiadczenia na etapie ubiegania sie o Srodki;

f) z innych niz wymienione powyzej powoddw przestanie spetnia¢ definicje
przedsiebiorstwa spotecznego;

g) naruszy inne istotne warunki umowy.

9. Szczegétowe zasady i warunki wydatkowania, rozliczania, kontroli, wprowadzania zmian
w harmonogramie oraz zwrotu srodkéw dotacji okresla Umowa o przyznanie srodkdéw
finansowych na utworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym oraz Umowa
o0 udzielenie wsparcia pomostowego.
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§ 16. PROCEDURA ODWOtAWCZA

Kazdy Uczestnik/czka Projektu, po otrzymaniu informacji o wynikach oceny merytoryczne;j,
ma mozliwosé ztozenia do OWES pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. We
whniosku UP powinien ztozy¢ wyjasnienia i informacje dotyczace zakresu przedsiewziecia,
odnoszace sie do uzasadnien cztonkdw KOW (przedmiotowe wyjasnienia nie moga
przedstawiaé nowych okolicznosci, wzgledem tych ktére zostaty opisywane uprzednio przez
UP i stanowity podstawe oceny wniosku).

Whioski, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy ztozy¢ w terminie 3 dni roboczych od dnia
skutecznego dostarczenia UP kart oceny merytorycznej. Karty oceny merytorycznej s3
udostepnianie na pisemny wniosek UP w maksymalnym terminie 5 dni roboczych po
ogtoszeniu wynikéw. Whniosek ztozony po terminie nie podlega rozpatrzeniu przez Komisje
Oceny Wnioskdw.

KOW ma obowigzek dokonania powtdrnej oceny wniosku podczas kolejnego posiedzenia
KOW, przy czym termin ten nie moze by¢ dtuzszy anizeli 30 dni.

Powtdrnej ocenie podlegajg jedynie te czesci wniosku, ktére byty przedmiotem odwotania.

OWES w terminie 3 dni roboczych informuje o ostatecznej ocenie UP w formie elektronicznej
na adres wskazany we Whniosku, podajac uzasadnienie.

Dane personalne cztonkdw KOW oceniajgcych poszczegdlne wnioski nie podlegajg
ujawnieniu UP na Zzadnym etapie realizacji projektu, w tym na etapie oceny, takze
w postepowaniu odwotawczym.

§17. POSTANOWIENIA KONCOWE

Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Realizatora.

Realizator nie odpowiada za jakiekolwiek szkody, a w szczegdlnosci za zobowigzania
poczynione przez Uczestnikow/czki Projektu wobec osdb trzecich.

Realizator zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie, wynikajgcych w szczegélnosci ze
zmian przepisbw prawa i uregulowan dot. Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020. Informacja o zmianie Regulaminu zostanie
opublikowana na stronie internetowej Realizatora.

W zakresie spraw nieuregulowanych w Regulaminie obowigzujg przepisy prawa, dokumenty
programowe oraz wytyczne dotyczace realizacji projektu w ramach RPO Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020.

ZAtACZNIKI

1.

Formularze zgtoszeniowe

1.1. Dane uczestnika wraz z deklaracjg uczestnictwa w projekcie — osoby fizyczne

1.2. Dane uczestnika wraz z deklaracjg uczestnictwa w projekcie — osoby prawne
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2. Pomoc de minimis

2.1. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o de minimis
2.2. Oswiadczenie o dotychczasowej pomocy de minimis

2.3.  Wzér umowy pomoc de minimis

Dokumentacja dotyczgca udzielania i wydatkowania pakietéw rozwojowych

3.1. Planrozwoju ekonomicznego podmiotu ekonomii spotecznej
3.2. Protokét przekazania

3.3. Decyzja o przyznaniu pakietu rozwojowego

3.4. Sprawozdanie z realizacji planu rozwojowego PES

Dokumentacja dotyczaca wsparcia finansowego tworzenia nowych miejsc  pracy

w przedsiebiorstwach spotecznych

4.1. Formularz rekrutacyjny

4.2. Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego

4.3. Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego

4.4, Karta spotkania rekrutacyjnego

4.5. Biznesplan wraz z wnioskiem o uzyskanie dotacji na utworzenie miejsca pracy w PS
oraz podstawowego wsparcia pomostowego

4.6. Karta oceny formalnej biznesplanu wraz z wnioskiem o uzyskanie dotacji na utworzenie
miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym

4.7. Karta oceny merytorycznej biznesplanu wraz z wnioskiem o uzyskanie dotacji na
utworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym

4.8. Whniosek o udzielenie przedtuzonego wsparcia pomostowego

4.9. Oswiadczenie o statusie oséb planowanych do zatrudnienia w ramach dotacji OWES

4.10. Umowa o przyznanie jednorazowej dotacji na utworzenie miejsca pracy w PS

4.11. Karta oceny merytorycznej Wniosku o podstawowe/przedtuzone wsparcie pomostowe

4.12. Umowa o przyznanie wsparcia pomostowego/przedtuzonego wsparcia pomostowego

4.13. Kryteria weryfikacji podmiotu pod katem spetnienia kryteriow przedsiebiorstwa

spotecznego
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